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הסכם קיבוצי 

-- ­ ביום  חנשםת

הרשויות המקוימות החברות  בשם בל (ל:ולן: מש"מ ,) בישראל רמכז השלסון המקומי 	בין :

יו"ר מש"מ וראש  - בר, למעס שלוש הערים הגדולות, המיוצג על ידי מר חיים יבבס,
עיירת ומדיעין-מכבים-דועת, מר שלמה דולכרג מנכ"ל מש"מ ורבג,' חגית גמן, ראש 

והסכמי עטרה גשמ"מ;  כמהל שכר

שלוש הערים :דגדולות (ירשולים, תל אביב וחיפה) המ'רגגוח על ירי רמ חיים אבגי 
זנשנת למנכ"ל וראש מנהל אשמבי אנוש והמנהל העירוני בעיריית ירושלים; 

הצעומות אהזוריות החברות בו המיוצג  נשם םדגז המועצות האזוריות (להלן: ממ ' )א'

מועצה אזוירת לכ השדון ויו"ר ממ"או מד שיראל נדיבינ  ידי מר עמיר ריטוב, ארש על
מבכייל ממ"א. 

(להלן: "המעסיקים"); 
מצד אחד 

ארוגן הומרים תבבי הספר העל יסידוים ובמכללות( הםיגצו על ידי יו"ד הלהבת  לבי;ן 
ארגון המורים, מר רן אח; 

(להלן: "ארוגן המורים"); 
מצד שני 

של וענדי ההוראה לתקופה  :הואיל: והצדדים ניהלו משא ומתך בדרב שכר ותאני  ובבr.רדה
וגבין התקופה אכמור;  ועד יוtג 28.2.2022 שמיום  1.9.2017

איוכתה של  עובדי ההוארה בהשבחת והואיל: הוצדדים דואים חשיבות כקידום מעדמם של
מערכת החינוך ~

הצדדים הסגם קיובצי לנגי כציוע מיזוג בין  גהתם בין  בספטמרב  2017 והואיל: וכיוס  5
רכיבי שכר כללים שונים( כמפורס שם (להלן: "הסכם מזיוג וכיייבם"); 

צהדדים יישום הרפ.םנ הרכיל ילרידה בשכרם של  ro ותואיל: והתברר כי שלא לפי ונר
מהנלי בתי  איכם מועסקים לפי תאני רפרומת עוז לתומרה ושל עובדי הודאה, אשר
ספר, והוסכם ביו צהדדים לתקן את הסכם מיזוג רכיבים, כפי שיפרוס הכסכם זה; 

והאויל: והצדדים מעוניינים לגען את ההסכמות אל•הן הגיעו כמשא ותמן כאומר בהכסס 
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לפינך הוצהר, הותנה והוסכם בין הדצדים כזלקןונ: 

האדוות כלילות  . 1
המטא להסםכ זה ונספחיו מהווים חלק כלתי נפדר מםונ.   )א(

נותרות ההסכם הן לשם הנוחות כלבד ואין ללמוד המן לענייו פרשונתו.  (כ) 

תרחלה  . 2
ליישום  :רסכםהז יחול על עודבי הוארה עליהם חל ההסכם הקיבוצי ןביןם  14.8.2011
"הסכם זש לתמוהר"), נין אם הם ומעסקים לע פי תאני  רפורמת שז לתמורה (להלן:

מועסקים שלא לפי תגיא הרפורמה (להלן: "ועדבי החוראה").  הרפורמה ובין אם

הגדרות  . 3
מורים המועסקים לפי תנאי רפורתמ עוז למחודה.  "מורים רבופרמה" -

מורים המועסקים שלא לפי תאני רפורמת ועז לתמורה.  - ~פרומה" g מורים אש"'ג"
נמהלים ברפורמה ומנהלים שאינם ברפ ורהמ.  - "מהגילם"

מנהלי תבי פסר הומעסקים לפי תאני רפורמת עוז לתמורה . "מהנילם ברופרמה" -
ומנהלי בתי פסר הומעסקים שלא לפי תנאי רפורמת עוז  "הנמילם זונאיבם רבופרמה" -

לתמורה. 

תוספת שונ לועז.גי הר:דרהא  . 4

הלסכם מיזוג רכיבים יברא:  לגבי רמידם רבפורמה. במקום האמור בסעיף קטן 3 )א( 4.1 


ה,  טבלאות ש:דכר המשולב, לגבי מורים ברפורמ החל מיום  1.9.2017 , ( 	l ()א("

להכסם זה (להלן:  כמפורס בנספח א 1 יעודכנו בשיעור של  18.212%

" .(
 וכפררמה" Q ייטבלאות זזשרכ המושלב לרומיי
u 
טבלאות השכר המשולב לומרים ברופרמה, יעודכ החל מיום  1.9.2018 , ( 2)


זה.  להסכם  כספורט כנספח ב ' עד  7. לגבי מורים רבפורמה בוותק  1

כנו  יעדו המשולב לומרים כרפורמה , טבלאות השכר החל מיום  1.12.2018 ( 3)


להסכם  ".iה כמפורט כנספ ח ג'  , 12% בשיעור ונסף של

ו-גי להסכם  ב' ו-ג' המציונים בסעיף זה, צו.כורפים כזאת כנספחים  .'א ,'כ נספחים  ,'א
זה. 

להסכם מיזוג  קסן 3 )א( במקום האומר בסעיף לבגי ומרים שאינם ברפורמה ומנהלים , 4.2 
רכיבים יבוא: 


שאינם  יעודוגכ לבגי ומרים  סבלאות השרכ המשולב  , l החל מיום 9.2018. II )א(

זה. " ד' להכסם  n כמפורט מםפ עד  7, ברפורמה ומנהלים, בוותק  1

להסכם זה . נספח ך' הצמוין בסעיף זה, מצורף מאת כנספח  ·,
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רבפןרמה  עדכון טבלאות השכר השמולב שנוצע לגני מורים -ש~יגם מוםכס כי  4.3 	

וסל  להסכם מיiוג רכיבים (כונסחו לנפי התיקון לעי):ו, יב ועכהלים מכוח סעיף 3 )א(

. 
למפרע מיום 1.9.2017

לעודבי הורהא  להסכם מיזוג רכיבים והדגלת ותסתפ שקלית  2016 תסיוך סעיף  4 . 5
להסכם מיזוג רכיבים, יבוא:  במקום האמור בסעיף  4 לגני מוירם ברפורהמ ,  )א(


עיודכן כסום התופסת השקלית המשולמת לעובד הוראה  1.9.20 t7 החל מיום  )א("

תוספת  (לךלה: 11ה להסכם הקייצוב מיום  23.3.2017 מלאה מכוח סעיף  4 כמשרה 

המפורטים  והמעודים  וכס.ומים  שבמקרם  כך  "(, 2016 המעדוכנת  השקלית 

ו  יהי להסכם מיום  23.3.2017 ו-(5 ) כסעיפים קטנים  4 ()כ(3,) (4 )


כדלקמן:  הסטמים והמועדים 


ש"ח (כסילים: שש  601 - ועד יום 31.12.2017 החל ביום  1.9.2017 ( 1)

חדשים).  מאות ואחד שקלים 


(במילים:  ש11ח  832.62 - וער יום 31.5.2018 החל ביום 1.1.2018 ( 2)

אוגרות).  שמוהג מאות שלושי~ג ושניים שקלים חדשים ושישים שותיים 


ש11ח (במילים:  963.11- ועד יום 30.11.2018 החל ביום  1.6.2018 ( 3)

גאודות).  תשע אמות שישים שולושה שקלים חדשים ואחת עשרה 


ש"ח (כמילים:  1022.40- ןעד יום 31.12.2018 החל כיום  1.12.2018 ( 4)

אוגרות).  שים ,ארעבים  i אלף נשזרים ושניים שקלים ח


(במילים:  ש"ח  1,122.40 - רעד יום 31.8.2019 החל ביום  1.1.2019 ( 5)

אלף מאה עשרים ושניים שקלים חדשים וארבעים וגאדות). 


(כימלים:  n שיי 1,142.40 - רעד יום 31.12.2019 התל ביום 1.9.2019 ( 6)

אוגרות) . אלף מאה ארבעים ושביים שקלים חדשים וארעבים 


(במילים:  n "ש 1,222.40 ~ ,עד יום 31.8.2020 החל נירם  1.1.2020 ( 7)

אגורות).  אלף אמתיים עשרים ושינים שקלים חרשים וארבעים 


ש1'ח (כמילים:  1,262.40 - ן3 וזע יום 12.2020 . החל ביום  1.9.2020 ( 8)

אלף מאתיים שישים ושניים שקלים חדשים וארבעים אגורות). 


(במילים:  ש"ח  1,342.40 - רעד יום 31.8.2021 החל ביום  1.1.2021 ( 9)

גאורות).  אלף שלוש מאות ארבעים ושניים שקלים חדשים וארבעים 


אמות  שלרש שnח (במליים: אלף 1,382.40 ואילך • ביום  1.9.2021 החל ( 10)
שמרנים ושניים שקלים חדשים וארבעים וגארות). 

(ב) מובהר כי לא יחול שינוי לגני שאר הכללים החלים לגני הוoonת ובכלל זה 
אשר יחולו על  להסכם הקיובצי מיום  23.3.2017 Jך\  )ח( סעיפים 4 )ג( הוארות 

:רשקלית העמודכנת 2016 ". התוספת 

להסםכ מיזוג רכיבים , לגני מורים שאינם ברפורמה ונמהיךם, במקום האמור סכעיף  4 	  )ב(
יבוא: 


הרואה  יעודנו סכום התופסת שהקלית המשולמת לעובר  החל מיום 1.9.2017 11 )א(


"התוספת  (להלן:  להסכם הקיבוצי מיום ? 23.3.201 מלאה מכוח סעיף  4 במשרה 

ופמ.ורטים  והמועדים  הסכומים  שבמקום  כך  (, 112016 n המערד כנ השקל'ת 

הייו  להסכם מיום  23.3.2017 (-ר5 ) בסעיפים קסנים  4 ()ב(3,) (4 )

הסכומים והמועדים כדלקןמ: 

\' 
'( ר
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ש"ח(במיילם:  387.57 - ועז יום  31.122017 החל יבום 1.9.2017 ( 1)

אגורות).  שלוש אמות שמוגים ושנעה שקלים חרשים וחמישים ושעב 


(כמילים: שש  n "ש 619.19 ~ ועד יום 31.5.2018 החל ביום 1.1.2018 ( 2)
וגארות).  מאדת ותשעה עשר שקלים חדשים ותשע עשרה


כמליים : ש"ח ( 749.68 - דעו יום 30.11.2018 החל ביום  1.6.2018 ( 3)

אגורות).  שכע ז.נארת ראבעים ותעשה שקלים חרישם ושישים ושמוג:ד 


ים:  ח (במיל ש 11 808.97 - ועד יום 31.12.2018 החל נירם  1.12.2018 ( 4)

ררת).  uשמוהנ מאות ושומנה שקילם חדשים ותשעים ושענ א


תשע  (כמילים:  ש"ח 908.97 - וער יום  31.8.2019 ביום 1.1.2019 החל ( 5)

אוגרות).  מאות ושמוגה שקלים חרשים ותשעים שובע 


ש"ח (במילים:  928.97 • ןעך יום 31.12.2019 החל ביום  1.9.2019 ( 6)

תשע אמות עשרים וששנה שקילם חדשים ותשעים ושבע אגורות). 


(במילים : ש"ח  1,008.97 - יום 31.8.2020 w ו החל ביום  1.1.2020 ( 7)

אלף ושמוגה שקלים mישם ותשעים ושבע uארות) 


ש"ח (במילים:  1,048.97 - ועד יום 31.12.2020 החל ביום 1.9.2020 ( 8)

אלף ארעבים ושמןבה שקלים חרשים ותיעשם ושבע אגורות). 


שייה (במילים:  1,128.97 - ועד יום 31.8.2021 החל ביום  1.1.2021 ( 9)

אגורות).  אלף אמה עשרים ושומנה שקלים חדשים ותעשים ושנע 


ששוים  מאה (במילים: אלף ש"ח 1,168.97 ואילך • החל יבום 1.9.2021 ( 10)
ושמונה שקלים חדשים ותשעים ושנע אגור  .ות) 


לגגי שאד הכללםי החלים לבגי התוס;גת ובכלל זה  מובהר בי לא יחול שינוי   )ב(

על  אשר יחולו  דע (ח) להסכם הpיטצי מיום  23.3.2017 סעיפים 4 )ג( רו.רו{,.ח 

11 .2016 
שהקלית המעודנכת  oרות.חפ 

מוכסם יכ תשלום התוספת השקלית שבד~ע לבגי ומרים אשיםג רבפורמה וסכ;רלים   )ג(

להסכם מזיוג רכיבים (כנוסחו לפני התיקון לעי)ל, יובטל למפרע מיום  מםח סעיף  4
.1.9.2017 

וו.ספת םעיף 5א הלסכם מירדג כריבים  . 6
יבוא:  בהסכם מיזוג רכיבים, אחרי סיעף 5

רתסםת מזיוג רכיבים  "Sא -
ומרים שאיבם ברפורהמ ומהנלים יהיר זאכים לתוספת שכר  החל מיום  1.9.2017 ,  )א(

. "(
 (להלן דיעלל: "םותפנו זומוג רייכבים 18.951 % אnוזית חרשה בשיעור של

הומףם שאיםג רבופרמה והמנהלים.  תוספת מיזוג רכיבים תשולם בwיערר אחיד ללכ  )ב(
4.3­ ר תוספת מיזוג רכיבים חתושב על בסיס השכר המשולב בלכד (לפי סעיף  4.2  )ג(

לעיל). 

ר  המחושובת מהשכ תוספת מיזוג רכיבים תונא חבשבון לחשווב תוספות אnוזיות   )ד(

יבצוע "שעות מילוי  :דמשול,ב וכך לענייו חישוב רעך שב1;יז לצורך חישוב התמורה עובר

נשל  מקום" (ביו אם במקןם שעה ותמכת הוראה ובין אם לאו), לעניין הפחתת שנר 

, 
היעדרות, לענייו פיצףי פיטורים כמשמעוnם בחרק פציוי פיםוריםנ התשכ"ג-1963

להסכם עוז לחומרו" לק ר ן  לעניין הפרשות לקותפ גמל לקצהב אכמור בסעיף  46


השתלמות לוקרן דפנ:ו )או לקופה אחרת שנאה במקוהמ(. 

לשכר  רכיבים לא תונא בחשבון לעניין חישוב שהלמת השכר עד  תוספת ימזוג   )ה(

כי  למען הסר ספק מובהר  מינימום, :ותשמ''ז-1987 . המיניומם כמשמעותן בחוק שנר

4 ... ר 
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התוספת המווה "תופסת מוnרתג" לעניין הוראות חוק שונ מינימום (עחלאת סוכמי 
הואדה עשה). התשע"ה-2015 . - ש::נר מיניומם 

לשישר  יוגדל שיעור ותספת מזיוג רכיבים בשיעור של 1.2% החל מיום  1.12.2018 (ו) 
ללא שינוי ביתר הכללים ההלים לבגי הmספח."  , 20.378% :נולל של

השכרג  במיזוג רכייב הנכללות ותספות שוב להסכם מיזוג רכיכ'ים ויבטול סיעף 6 שיוני . 7
רבופרמה ולבובהלים  למורים יאשםנ

להסכם מיזוג רכיבים, יבוא:  ומנהלים( מבקום האמור בסעיף  6 לגני מורים אשינם ברפורמה

(דעכון טבלאות השרכ המשולב למורים שאיגם ברפורמה  לואר האומר בסעיף  3  )א("
לומרים שאיםנ כרפורמה ומנהלים)  תוספת שקלית 2016 (הגדלת ונמהלים), בסעיף  4
ועל אף האמור בכל  ובסעיף 5א (תוספת מיזוג רכיבים) לעיל, החל מיום 1.9.2017 ,
הסםכ, הסדר או נוהג הקיים ערב חתימת הכסם זה, יבוטל תשלוןדנ של תוופסת השרכ 

מיזוג  הבאות אשר שולמו למרדים שאיש ברפורמה ולמנלהים ערב חתיתמ הכסם 


מתשלומן:  רכיבים, והם לא יהיו זאכים להן עורי לרבות לכל זכות אשר נבעה 

, 
24.1. להסכם הקימצי נין הצדדים שמיום  1988 מנרה סעיף  3 - "תוספת 11187 ( 	1)

לעת . וכפי שעודכנה מעת 


שמיום  הדצדים  בין  קהיבוצי  להסכם  s  סעיף m מכ - 112001 "תוספת  ( 2)

לעת.  וכפי שעודכנה  מsות , 18.12.2001 

, 
שמיום 24.1.2008 להסכם הקיובצי כןי  צiדרדים מכוח סעיף  4 - ייnוoפת 112008 ( 3)

 .לעת  ונפי שעודכנה מעח 


לעת.  להסכם ערן לחוזנר:ר, ונפי שעדוכנה מעת  מטח סעיף  38 - "ותספת 2011" ( 4)

שעדוכנה  להסכם עוז לחומרה, וכפי  מחט סעיף  39 - ייתוספת שחיקה 112011 ( 5)


לעת.  מעת 

שמיום  נין צהדדים  להסכם  הקינrוני מכוח עסיף  5 ייחוס.פת אחוזית 2016" • ( 6)

.23.3.2017 

"הותסופת זזאמוחדוגריי>  - i (ותסופת השרכ יסבו להלך ובאמוח


ברופרמה  ומרים שאינם  מבוסלים  לגv:נ ליעל , כל יהoעיפים הנזכרים בסעיף קטן  )א( (ב) 

י  ולא ינהגו עוד על פיהם. למען הסר ספק ומנרר. כ 1.9 .20 l7 ומהנלים חהל מיומ

שיולמו  מבוסל גם כל מקור אחר, ככל שקיים, אשר קובע כי התוספות המאוחדות 

. 
למרדים שאיגם ברפורמה ןלענהלי~נ אכומר


התוספות האמוחדות שיובסלו אכמור בסעיף זה לא יהוו שד גoים לתוספות אחרות  	  )ג(

או  הסדר  המשולמות למורים שאינם ברופרמה ולמהנלםי על אף האמור כבל הסםכ ,

'.' 
נרהכ. הקיים ערב חתימת הסכם זה.

מהכלים רבופרמה  . 	8

להכסם  על אף אהמור בכל וס.כם, ייחןםפת מעבר לרפורמה" כמשמעה בסעיף  24 8.1 	
תחושב למנהלים  (, 28.5.2013 עוז לתמורה (כנוסחו לפי החלטת ודעת ההיגוי מיrם
לעיל)נ  על בסיס השרכ המשלוב (לפי סעיף  3 ברפורמה, החל מיום 1.9.2017
הצדדים  r הלכסם הקיצובו כ מכות סיעף  6 - ''ותספת  n)" 11194וספת גתבור הוראה"
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ותופסת מיזוג רכיבים (לפי סעיף  6לעיל) (ללא התוספות האבות:  םיום 31.8.1994 )
שחיקה 2011 .)" ''תוספת 2011" ו-"ותnפס "ותפסת 2008 ," "תוספת 2001 ,"

לפי אנתי  לרפורמה" (המשולתמ ~מדבע ' 87 הסםכ. לבגי "ןתספת אף דד~מןך ככל על 8.2 	
להםכס עוז לחמורה  ( l ג)רפורמת עח לתומהר, למהנלים קיימים הבאתם לסעיף 24
(להלך: ייחהלסת ועודת  ההי'\גי מיום  28.5.2013 רעדת להחלטת ונכסחו לפי סעיף  11
לחהלסת וועדת ההיגוי), ינרג.ו החל  ה:ריגוי"), ולהנמלים חרשים בהאתם לסעיף  12

כדלקןמ:  מיום 1.9.2017 •

עומד  מבער לרפורהננ, נןוכ לומעד Mימת הכסם iה , - הסברם השקלי שלתוספת 187
"שומנים ושומהנ שקלים ומחישים ושתיים אגורות").  (במילים : n שיי על  88.52
מערב לרפורהמ תעודכן בהתאם לנגב.ונון הערסן הקבוע בסעיף קסן  - ותספת 87'

כלרב.  להסכם מוום  23.3.17 4 )ד(

מובהר ני לבגי ומרים רבפורהמ ולבג• ומרים שאיםנ רבופרזזוכ, יובטלו ההוראות האבות  . 9
מיזוג רכיבים:  בסעיף 6 להכoס

להכסם מזיוג ריכבים, שתתלוחה בונילים יינן למשל" ; 6 )ג( הסיאפ בסעיף קסך  )א(
(ב) סעיף קטן  .)ד(

למורים שאיפנ רברופמה ומנהלים  ' 94 ותפסת . 10


מנוח  שעצונ לגבי מורים אשינם רבפורמה ומנהלים  מוכסם כי ביסול תוספת 94 ' . 10.1
Y 
יבןסל למפר י/ןיל) 1 להסכם מיזוג רכיבים (ונכסחן לפני התיקון בעסיף  7 סעיף  6

. 
מיום 1.9.2017

המשולתמ למורים אשינם רבפורהמ ולהנמלים,  חוספת 94 ' החל מיוס 1.9.2017 ( . 10.2

שקלים  ש"ח (במילים: מאה ששיים ושביים  ותגדל ותעמוד על סכום של 162.56


אגןרות).  וחמשים ושש 


ולמנהלים(  רכפורמה המשולתוב למורים שאיםנ תוספת 94 ' החל מיום  1.12.2018 , . 10.3

ש"ח (במילים: אפה ששיים וארבעה שקלים  ותגרל ותעמוד לע םסם של  164.51


וגארוח).  וחמישים ואחת 

ביוצע לקערפ זונל הראוות הקשורות לםיזרג רכיבים לבגי רומיפ שאינם ברופרמה  . 11
ומנהלים 

(טבלואת השכר המשולב לוגררים שאינם  ו~3. 4 סעיפים  4.2 ביצעו  ומהבר כי  . 11 .1.
למורים שאינם  (הגדלת תוספת שקלית  2016 ו-5.3 כרפורמה ונונ:דלים),  5.2
(ניזכרל חוס'\פת שונ הנלכלות  (תוסתפ מזיוג וכינים)  7 רבפורמה והנמלים),  6
(תופסת 94 )' ו-10.2 10.l (אביחוד רכיבימ לומירם שאיכם רבפוך;ש והנמלים
לעיל, יחל במקביל ובאוות מרע.ד לעמן הסר ספק מרזוכו כי לא ייושם אחר הסעיפים 

כל iiעס•פים חאהרים.  וא.מורים מבלי זuייושרונ במקביל
להכסם זה המוות  ו-10.2 10.1 7 ,6 ,5.3 ,52 מוהבר כי הוארות סיעפים 4.2, 4.3, . 11.2 
הסעיפים  :רוארות  הומסדרים נהם.  תדסר אמוחד ושלם וממצה לגכי  הענינייtנ
. nהוארות אחרו הפעלחן של rn  חלןק

r/ 
מא;ןורים שלובות זו זבו לוא ניחן להחילאת

c; 

ש fו , 1
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שאיםנ רבפורמה ומנהלים, אשר ישיום הסכם איחוד רכיבים  מרנסם כי ומוים  . 11.3
(כונסחו לנפי התיקןו שכהסכם זה), וג.יא לכן השמשכורת בךךזפן הל היו זכאים, 
כשל ההכסם האמור, גבוהת  , 31 ןעד יום 1.2018. גבין התקוהפ שמירם  1.9.2017
חתימת הסכם זה (ההפרש  מהמשכורת גרוזפר ל;ן הם זאכים, נבין ארהת תקופה שבל
ביו השתיים ייקרא להלן: "הםכום העדוף"), לא יידרשו הלשיב את הססם העודף 

ששולם להם נבין התקופה האמוהר. 

20 l8 החל במשכורת המשולתמ בדע חושד אפריל יבוצע  האומר בהסכם זה  . 11.4
ואל איוחר מהשמוכרת השמתלמת בעד חושד אמי  המשתלמת בחודש מאי  2018

במסגרת משכורת חהורש שבו יחל הביצוע , . 2018 המשתלמת חבושד ירכי  2018 
שיולמו גם ההפרשים שמיום 1.9.2017 .

נוחכ השינוי האמור בהכסם זה הוהאתומת הומרטכת הנדושות למערוכת השכר  . 11.5
המשולמת  אורגDם  2018 חודש m כם בין הצדדים יכ דע לתשלום שונכוoכיישומו,מו
תשלומי יתד שישולמו לעובדי הוראה  ועד לדעומ זה בלבד , כחשדו ספטמבר 2018 ,
ככל שישולומ, ייחשוב כמקדשת על חשבון שכר  כתוצאה סמערת ביישרם ההכסם ,

לחוק הגנת השכ,ר התשי"ח-1958 . עובהד לעניןי הוראות סעיף 25()א(7 )

תישלח  לעיל,  עלובד הודאה אשד שולם לו תשלום יתר אכומר בסעיף קסן  11.5 . 11 .6

לפני תחילת ביצוע הניכוי ממשטרתו, כדבר פרטי הםערת  יום  הודעה בחכב, 30

לפני  אפשרות פרסגית להתייחס לניכוי  לר  שאערה בתשלום משטרתו, ותיןתנ 

לעיל, ינוכו בחלקים שווים משחים  בציווע. תשלומי היתר האמורים בוכעיף קסן  11.5


ההוראה . עובד  עשרת משבודות חודשיות של

טעות  ארוגן הומרים שדיע כי איך אבומר בסעיף זה כדי להרות הודאה בקיומה של  . 11 .7


כלשהו . בשכר ששולם לעובד הוראה 

ביצעו לבבי ומרים 'רב'ופרחמ  . 12
השיוניים לפי הסכם זה להכסם מיזוג ריכבים, אינם יר~רים  מוגךר, כי לגני מורים רבפורמת ,

לחםכס  עצובו (הבתםא  חונת בתשלום למפרע. לעמן הסר סכק- מובהר כי תשלומים שכבר


תשלומים.  הייה  pכל t-. מיזוג רכיבים) לא יבוצעו נשנית ו"ל

הגלדת גמול יועץ חכוניי  . 13

גמול יועץ חינוכי יהיה בשיעורים המפורטים בטבלה שלהלך:  13.1 

הגומל שיוער הגומל רעדשר :דגמול שידוע 
מיום החל רימם החללומעד ביסן רותק ונשת מספר 

 1.1.20201.1.2021זה הסכם ימת Mביעיץו 
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6.5% 6% 5% 1 
8% 7% 6",i 2 

39.5°/4 6.5% 70/4 
10.5% 10% 6% 4 

הלעמו 5 90/4 4/11° 4/12°

1ועץ חיuני אכמור  לא יחול כל שינוי ניחר הכללים החלים עלנייו תשלום גvנל 13.2
להסכם עוז לתמורה.  בסעיף  l7 )א(

גמילו תDיוקד חדש"ם  . 14 

לרשיתמ התפקידים המזכים ומרים רבפורמה נגמול תפקדי,  החל מיום 1.9.2019 , . 14.1
קסן  להםבס עוז לחמורה, יחווםפו התפקידים המפורטים כסעיף 17 )א( כמפורס בסעיף

להלן. מורה רבפורמה הממאל אחד המתקפידים המפורטים כסעיף קסן  14.2 14.2 
הסmשב על בסיס השרב המשולב  להלן, יהיה זכאי לגומל תקפדי בשיעור של  6%

ןרו.,ספת עוז לתומרה ;

לעיל:  להלן פירוט התפקידים בהתאם לאו.מר בסעיף  14.1 . 14.2

"רכז סיולים";  ( 1)
"רכז פדגוגי";  ( 2)

"רכז השתלבות וארנלרסרית וכירnדות'';  ( 3)
"רכז נרקשרב";  ( 4)

"ירכז גנררת ;" ( 5)
"רכז משמעת ואקלים חינוכי ." ( 6)

לכלי ;רחישרב והתשלום החלים לנגי גמולי התפקיד המשולזכים ליפ סעיף הז, יהיר זיהם  . 14.3
לכללי החישוב והתשלום החלים לגבי גומל התפקיד המשלום לרמ מקצוע (הקבוע 

להסכם עוז לתמורה) . בסעיף 17 )א(

גמלו קורה חובך  . 15


:כל  מורה הממלא תקפיד של יימורה חרגן" הייה זאכ,י עטר  החל מיום  1.9.2018 , . 15.1

החמושב  תקפיר שגיעור של 2.4% מתמחים חלונך) לגמול (ולא יותר מ-  3 מתמחה ,


להלן:  על בסיס ככ;כררט 


השרכ המשולב ותוספת עוז לתמורה;  לבגי מורה ברופרמה - ( 1)

המשולב , מהנ)ל - uז.רכר רבפורהמ (למען הסר ספק -אינו ליבג מורה -ש~יבו ( 2)


יבים.  רתרחפס מיזוג רכ ותתפס 94 '

כללי החישוב הותשלום חהלים לגבי גמול התקפדי המשולם לפי סעיף זה, הייו זהים  . 15.2
לכללי החישוב והתשלום החלים לגני גמול התכק-יד הסשולם לרכז מצקוע (הקטע 

להסכם עוז לתמורה).  כסעיף l 7 )א(

:דשתמלרת  מגול . 16
לואחריו יבאו:  להסכם עוז לתומרה יסומן (1 ,) האמור בסנ1ו-ף  18

8 r-f t.' / 
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התקרה של יחידות גמול  הלת מנשת הלימודים תש"פ (1.9.2019 ) ("2 ) )א(
שהתלומת, המורכות לצורן תשלום גמרל השתלומת, לגגי סורה כאמור 
חיירות גמול (רבבסף ליחידות וג.מול המורכות  תהיה  19 גסעיף-קסן (1 ,)

לענייו כפל ותאר). 
יוכרו קורסים אשר נהם  לצורך הכרה בחיידת גומל ההשתלומת ה-19 , 	  )ב(
השתףת המןרה ואשר שצד תחילתם הוא לא לנפי תחילת שתנ הליומדים 
להיות ומעסק בתנאי הרפורמה,  תחילת שבת הליומדים הב החל תשע"ט, או

לפי האמוחר במיגי:רן. 

הכללים המפורסים בסעיפים קטנים  18(1()1,) 18(1 ,)ה() 18(1 ,)ו()  )ג(
ר  יחולו גם לבגי האומר בסעיפים קטנים  )א( ו-18(1 ,)ח()  18(1 )ז()

(ב).יי 

מענק חד פעמי  י1 .


עז יום  התקופה שמיום  1.9.2017 היה עומסק במשרה מלאה בכל 	עובד הוראה שאר  )א(

פעמי בסכום של  m  יהיה זאכי למענק (להלן: ייהתקרהפ למענק") , 30.11.2017 


מעבק" .) שייה כלרב (להלן: ייה 1,000 


ואל  (המשולתמ נחודש אפריל 2018 ) המענק ישולם במשטרת חורש מרץ  2018
(. 
(המשולמת בחודש אמי 2018 יאוחר ממשסות חורש אפריל  2018


לחלק  עודב הוראה אשר הועסק במשרה מלאה כחלק מהתקופה למענק יהיה זכאי   )ב(

עונד ההוראה זטקופה למענק.  העמנק המשולם, ניחם לnקופת הענודה של יחסי של


זכאי  עונד הוראה אשר הועסק במשרה חלקית בכל (מלוא) התקופה למענק יהיה   )ג(

בכל  העמנק, ביחס לחלקיות משדות (המשוקללת) בתקופה לעמנק.  חללקו היחסי של

מקרה, חבישוב חלקיות משרןת של עובד הוראה בכל חושד לצורך החישוב כאמור, 

. 
lOOo/o-לא יילקחו חבשבון היקפי משרה שמעכו ל


עובד הואדה אשר הועסק במשרה חלקית בחלק המתקופה למעגק הייה זכאי לחלק   )ד(

כתקוהפ  עונד ההוראה  ביחס לחלקיותמשרתו ולתקופת העבודה של המנעק, יחםי של

לצורך  חלקיות משרתו של עובד הוראה בכל חודש  למענק. בכל מקרה,  nנישוב

. 
החישוב כאמןר, לא יילקחו כחשבון היקפי משרה שמעבר ל-100%

מוסכם כי בחישוב תקותפ העםהד במסרגת התקופה למענק, לא יילקחו שחבבון   )ה(
תקופות כהן שהה עודב ההרראח, מכל סיבה שהיא, חבופשה ללא תשלום לרובת 
תקוופת  מרסנם כי יוואב בnשם 1 . aתשלו rn  אר חבופשה שדינה כדין חופשה שחנוו
בהן שהה עובד ההוראה בשידות מילואים או תבקופת לידה והורות, לפי חרק עגודת 

אר בוחפשה ללא משנורת לדגל מחלה.  התשי1'ר-1954 כשים ,


תקופת  למען הסר פסק, היעדרות שדינה כדין ןחפהש ללא תשלום, שהיא לאחר תרם 

תקופת  נשים, לא תילקח בחשובן בחש'רב  n הלדיה והחורות כמשמעותה חב,ק עכרד


למענק:  העבודה במסרגת התקוהפ 

r-\ ''ו
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מילאוים או חופהש ללא משנורת לרגל המלה אשר  n בתקותפ לידה והורות או שירו 	  )ו(
המשהר (בעבור כל  m לקוn חלה בהמלך התקופה למענק (כולה או חלקה) תחשוב
לפי חלקיות העסקה שהייחה עלובד ההוראה ערב וצאיות  חודש יהעדרות מלא) ,
לתקופת הלידה וההורות או לשירות המילרא•ם או לחושפה ללא משכורת לרגל 

חמלה. 
של עודב הוראה בלכ חרוש צלוןר החשיוב  '\J משרר בכל מקרה, חבישוב  לnקיוח

לא יילקחו בח שמן היפקי משרה שמבער ל-100% . כאמור ,

לעיל, חל הבאתהמ םג לבג"' וענד הוראה אשו  ומבהר כי אהמור ביעסיפם  )ה( )ו-(ו ( 	r)
•צא לתקותפ לירה והורות הבתאם להוראות חוק ובעדת נשים .

שעה  j לענייו חישוב רע 	המענק איט מהןןה שרנ לכל זכר וענייו. לא יואב  nבשטך  )ח(
לעניין חישוב התומרה טער ביצוע שערת מילוי מקום (בין אם בקמום שהע ותמכת 
היעזרות, עלינין פיצויי יפםורים  שבלשעת שבר רבין אם לאו), לענורן הפחתת הוהאר
גביונ הופשות  w יבוצ ו"ל~  התשכ"ג-1963 , יפטורים,  כמשמועתם בחוק פי"צויי 

כשלהן לקופת גמל (לרבות לקרן השתלמות~ קרן פנסיה או ביטוח הענלים). 

למען הסר סקפ, המענק לא יואג חבשטן לצוךר חישכו השלתמ שהרכ ער לשכר   )ט(
המיניומם נמשמעוחו בחוק שרכ סיבימרם, התשמי'ז-1987 .

פי סלבארת ;ןשכר המשולב . אח בסיס שהבר על אין תבשלום המענק כרי לשטת (י) 	

ומןת לבגי הגדלת שרכ הגמהילם  משא הקאצת עלות להמךש . 18
;ןהננגלים, באופן  שישפש הלבדלת שכר כפי שיופרט להלן . הקצאת תקציב מוסםכ על  )א(
כפי שיפורזכ  קינןצי ער ליום 1.4.2018 , נןי צהדדים ויעוגן  iםס:נם שיסוכם בהמשך

להלן: 
זנילזין יוקצה סך של 10 שנת הלימודים תשע' 1ט (הnל מיום 1.9.2018 ) טער (1) 

ש"ח. 

יגדל התקציב הלח משתנ הליומדים תש'יפ ואילך (החל מיום 1.9.2019 ) (2) 
מיליון ש"ח בכל שנת לימדוים.  ויעמו ד על סך של  20

רז.. יחיתם הכסם יקבוצי כמאור בסעיף  היה ומכל סיהב שהיא, עד ליום  1.4.2018 •  )ב(
ייקעב אופן האצקת הYלרת לפי האמור בסעיפים קטנםי  עליל, אשר  ב\' קזכן  )א(
( lXא) תוקצה העלות לפי עסיף קסן ני אז נירם 1sס 1.9.2 לעיל , ()א(-ו2 ) ( l ()א(
עליל, לזכונת  ()א(2 ) תקוצה העלות לפי סעיף  יסrו לעיל, והחל מוים  1.9.2019
יתקיים ערד כל משא ומחן  עמרב לרפורהמ, מכפורס ל:רלן,  וKל - לת תופסת 187 i .דג

uסף כשקר לעלות רדז,.ומרה: 
מעבר לרופרהמ נסכום  - יגדל סכומה של ותספת 87' החל מיום 1.9.2018 , ( 1)
ש"ח (מבילים: חשמ אמות אדעכים  548.S2  של ש 11ח, לסברס טלל של 460
ללא שיוני בירת הכללים  ושומהנ שקילם חרשים וונתישים ושתיים גאורתו) ,

התלים לבגי התןפס.ת 

מבצר לרופרהמ בססם  - חרתפם דsי  יגלד oכוםה של החל מיום 1.9.2019 , c2 	כ
ש"ח (נסיל\ם: אלף ושמונה  ש"ח, לסטם וכלל של 1,008.52 של  460
ללא שיטי בירת הכללים החלים  שקלים שדחים ,חמ'שים שותיים  uאררת),

ז-  C ' זך

~
 ..7.ז"

f לנגי התופסת. 
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התעשייתי  ומסכם למניעת ספק כי אין אכמור בסעיף זה, כדי לגחע המוראות  השרtכן  )ג(
רמםנס כי לא יוכרז סכוסך ובער:ו ןלא ינקטו אמציעם  מקרה להלן, ככל לפי סעיף  27

לעיל . 18 )א( בסעיף העלות אהומרה היעדר הסכמה לבגי אופן הקצאת ארגרביים בשל

מצוקה  ות . 19
מיליון ש"ח  לקרן הצמוקה של ארוגן הומרים, יוקצה סכום חד פעמי נוסף בסך של  4
לחשדו דצרבונ  Ti  ,בכל שנה יוקצה , , 2021 - שנים, כך שבשנים 2018 נ!כריסה על פני  4

זנילירן ש'1ח . אותה שנה, סכרם של 1 של

תךז~יב לקרן הלוואות  . 20
כסום  יוקהצ לקרן הלוואות אשר הוקמה בהתאם לעסיף יב. להסכם הקיבוצי מיום 12.9.95 ,
, 2021 - שנים, נך שבשנים 2018 פני  4 מיל•רן ש"ח בפריסה על חד פעמי uסף בסך של 4

מיליון ש"ח.  יוקצה, בכל שגה עד לחודש דצמרב, סכום של 1

ימי מחלה  קת .21
הרסםכ על חידוש ההסכם האמור,  להסכם הקירבב.י מיום 10.9.2003 , בהחאם לסעיף  19
אגר~:נן שתחרוש פעילות קרן ימי מחלה שהוקהמ מכוח ההסםכ הקיבוצי סיום 25.6.1995 .
להסםכ הקיבוצי מיום 25.6.1995 . עד  19 מובהר כי לנעיין זה ימשיכו לחול סעיפים  4
שנים,  מיליון ש"ח בפריסה על פני  4 יוקצה סכום חד פעמי בסך של 4 לצורך מימון ק:,רן ,
מיליון שייח.  ירקהצ. בכל גשה ער לחורש דצרבמ, סכום של 1 , 2021 - כך שבשנים 2018

קרן ליקדום מצקועי (קןג ידע)  . 22
של הקרן לקידום מקצועי (קרן ידע) של ארגזן המרדים . o לסכום הבםי הלח זננשת 2018 •
מיליון ש"ח, כן שכסרם הבסיס של הקרן המועבר מזי  יתווסף באופן קבו,ע כסום של 1
הכס,ם  המעודכן אכומר (להלן: "הסכום המעודכן שלנת 2018 .)" שהנ יעומד על הסכום ·
ערב חתיתמ הסכם זה, לגבי העברח  האמור יובער לארגון הומרים נדח.אם ל'iוכים הגודג.יtנ
תקציב עבוד קרן יעד. עדכון הסכום שיתווףס ליפ הסכם זה. יעשה בכל שנה, אכותו האופן 

שם מעודכן סכום הבסיס. 

יתווסף באו~ן קבוע,  לסכום המעודכן לשנת 2018 , החל משנת 2019 , בנוסף לאמור לעיל ,
מיליון שיית ךכ שסכרם הבסיס של הקרן המעובד מדי שנה יעלה ב~ 2 סכום נוסף של 1
הסםם האמור יבעור  מלייון ש"ח לערמת ערכו של ססם הבסיס ערב חתימת הסכם זה. 
לארגון המורים נרת,אם לכללים הברדג.ים רעב חתיתמ הסכם זה, לגני העברת תקציב עבור 
קרן ידע. עדכון הסכום שיתווסף לפי הכסם זה, ישעה בכל שהנ, באותו האופן שנו עמודכן 

הסברם המעודןכ לשתנ 2018 .

תיקוד הoכס דר,פררמה המיהד שממועתית  . 23
מיום  לדס.םכ הקיובצי  ר-t 1 )א( נין הצדדים כי גשרנה הוכאזנור כסעייפם 8 )א( o oהוכ

והס יפשיט לחרל . ו-11 , לא ירמג ותקפם של עסיפים  8 ביום  31.8.2017 , 26.6.2014

שבית:ד  החזר יוזב לימדוים בשל . 24

כעניין החiר ימי לימודימ  החיטך ימום ___ ,, מנכ''ל משרך להודעתו של בהמשך א. 	
:יזמבכ"ל"), עובדי  ושעות לימודים בחטיבה העליונה נשל שביתה (להלן:  "הדוnע

ז-  ( '( ף

ן'. .2' V 
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כמפורט בהודעת  :-uבשל השבדי :רוראה יחז ירו ימי לימוידם ושעות לימדוים  שדהרסnו
המנכ''ל. 

מוסכם על דצהדים כי דק עובדי הוארה אשר יועסקו הבתאם לכללים הופמרטים  	ב. 
הבעדות הבגמ"ל, יהיר  והבתאם להנחיות שיוצאי משרד החכיוך באמור כהודעת המננ"ל

זאכים שלכר כמפורס הכודעת המנכ''ל. 

עודבי הוהאר כופונרזכ בהועדת הבמכ"ל, י.בקלו כרמעד חשלום שמכורח חורש אפדרל  ג. 	
מקרמה םנפורט הבועדת המנכ"ל. מקדמה זו  (המשתלתמ רחנוש גכאי 2018 ) 2018 

תנוהכ הבםאת להחניות הופזנרסוח הבודעת המנכ' .ל'

סכסורכ ובעהד  ביטול .25

כל כooוכי הבעדוה שהורכזו על י iי ראגון הומרים עד ליום חתימת הסםכ זה, בטלים. 

מירצי בתועית  . 26
הכסס זה הונו;ןן מצייו מלא ומוחלט לגבי הנעייגים ז.דשoדרן בו;   )א(

כל תניערח הדצדים בכל  ומmלט של uסף על האמור לעיל, הסםכ זה המוות מצירדו מאל  )ב(

לחמן  עובדי ההודאה, אר  הנוגע לדרשיות כלכליות אשר יגדילו את עולת ההעקסה של

וןחמ  לא יטהל כל משא  הטבות ונסופת כלשהן, גבין ות.קופה שער יום 28.2.2022 .
טסף לגבי הסכמי שכר או הסכות כלשהן לעודבי הוראה, גבין התקופה  
שער יrם

.28.2.2022 

למען הסר ספק מובהר כי איו אבומר בהסםכ iה כיר לדגוע מהוראות ןגוצוי תביעות  	ג)  )

ההלות בין דדצהים ליפ הסכם מזיוג ריכבים .

שקט תעשייתי  . 27
אל ינקוס צד מהצורים אר יתירה  מתחייבים כי כתקופה שעד ירם 28.2.2022 •  צliדריס
מאלה או חלקית,  אן חייהד וביחירותיר, באמצעי שביהת או שהבהת, שהני מחיידותיו גנד דצה
הובעהד וא סדריה לנגי העניינים שהוסךךן הבסכם  או כל גפיהע מאורגנת אחרת  ב:r.ויכי

זה. 

ידנ לגרעו המוארות שקט תעשייתי  למען הסר ספק ומבהר כי אין אבמרו בהסכם הז
החלות ינן הצדדים ליפ הסכם איחוד ריכבים. 

 28. כלYו

וממהצ  שלם  לעיל, מהוות הסדר אמותר , זה הנזרכות סבעיף  11 מרבדו. כי זiודאות הכoם

עניינים  ההוראות הנזכרות שלובות זו מן ולא ניחן הלחלי הוראות ב לבגי מיזוג הרכיבים .


הוד~ות אחרות הבסכם זה.  סמוימים לאל הפעלתן לש

קיםציים או הבסדרים קיבצויים או  ומבהר ומדוגש, כי נתאים וחניות שנקבעו  iזכנסםים


הבתחייבויות אחרות ב.בתנ ימשיוכ להיות תקפים, אלא אם חרקנו אר רנסלו במפורש או 

\'"­ r

זה.  הסכם  n במשתמע על ידי הודאה מהרראו

cr ר

~2·" 
12 


UKOU~Un~L/2L d << 
 Ls:02 לL-f0-9L020לlL99S~O W!JOWB4 u6חJ~ 



כי אין בהסכם זה ובפרס בסעיף התחולה הכתוב בו ובכך שנעשה בקשר לחסימת  מובהר •
m כמה משום סוג יבחס לרדג,דות מחייובת כלהשן ליחירת מיקoה להוות עהליונות, כדי
ואין בזהראות הסםכ זה, כולן או חלקן, דכי להוות  נפרדת תברך החינוך העל יסודי י-'י(ד )'

ארגון המודים חבינוך העל יסודי.  כלשהי נקשר ליציגרתו של ויתוו על ס 

1 , f' 

ארט.ן המורים 

ו:  ( t ' ף

מרמ המעוצות האזוריות 

2017-S39SO 

XP/ ח(}z,.גP ' 
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1\1',A"?S 5.ח--כ:f!A-ז~ . ,נ- rן'וג..;:, ·~. • ''0"' ~,...;,ih .,1 -~g... "'~- . . ..- '. דזג. ,~~~~~ :;.W~9g~~;;~,-I<;,\!.l.,x~Qtr.· ~ד -R~;.ץ;;~~; ;5r..., ~" .oy:. li:...-ז:...f-,,. :;,י
"".-· :

4,176.83 4,582.00 4,795.07 5,137.65 5,438.28 8 

1k~lm~R~~~, ג~..;נ ~ 19,~ ~$.';i?J~~ג~~ !15,f~y~.QS~·;1:r,;-:;;:;t;;. ;,'~91

4,345.58 4,767.11 4,988.79 5,345.20 5,657.99 10 
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~~9;.1~~ ~..c1וz~9זtJ f9:tזi3~~~~1~Sl9~·kf§i~Q9T26t; X-:1·;;.;~:~"1, 1ד ~
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~i:::~~בחi~,k; c/נ.!~,eג · · · -~ · ~6'~s ti~.:./.i.S!.~Aי~~ ; .i.~~~;י-e-,;· hי::,l:g:;ן.'~ t,ד· ~"' 3.,..,9 ''·Q.~{~i\tf ,.lf:ר' ו  23 ~.'1 ···י i%!~R ,1.t; , _ •• -,;;;,-,~-,.l·;<'.; ••~3\
5,733.90 6,290.11 6,582.60 7,052.88 7,465.61 24 


;,§.~B,;~;r; :1ז 'ג~;J1;1•5~-.1ד:i~1~~~{ ~~ ~\~4:r ~tS8;'דt25~.1ז~~{~ 1.!'~9נi 
5,907.05 6,480.07 6,781.40 7,265.88 7,691 .07 26 

i ~~e.m~ג ך{~זg,c-~~ז,~~י~':'§; .~~~~Mד :9e.ד§;ד..ד~ i:;:.:.~:::;-2.7/4
6,025.79 6,610.32 6,917.71 7,41 1.93 7,845.66 28 


IC§iJ>,e,~o-~. i§Te.;ד;~~
 t~1~A~.tl$J3i Ml/#JJ~e~~:.t ~7.f9'2-4f;1'7.: 2ז~'C:·\·~~:i.91 
6,146.91 6,743.19 7,056.75 7,560.91 8,003.35 30 

~~~p~·!;!i ie~n:~2~ z';Jl~'l!ii~:-זJו ~7t&,$;~2!~!8i0,89~~ ז;,3;;·~~,.:';-,.,,;,~..:-
6,270.46 6,878.72 7,198.59 7,712.88 8,164.23 32 

~«m~ד:m. i§f;Q4,,&~-;ן(li tד~)..fi>J§'~ f~Vlf-1!Q}J}Jl ~ ~S5.~~;זi~:ן;~: ,~,i;1-f;~~.,~ 
6,396.50 7,016.99 7,343.28 7,867.91 8,328.32 34 


~~ייי*~ כ59-~~;·ד-' ~~~ ~~;~~t~ts:.זז ~e,~~g;;ד,::Q~ ;, ~;~ ·t;,;t~י<a.s; 
6,525.07 7,158.03 7,490.88 8,026.05 8,495.72 36 


' ) \_') 

V 
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http:5,345.20
http:4,988.79
http:4,767.11
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http:4,795.07
http:4,582.00
http:4,176.83
http:5,077.77
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ב' נספח 
 '=יF,......'"""""""ר"""י-"=י'-י'""·יכז=--==-ז=י=-=:יז;י:כcם===;,::;====.=

מס מג  MABAדר ותק שנת 

~ ·4~·34(6E? . ;-.: , 4.fז..1וV. .3/ז.sli:~-.:~i&fl~3~ד-r;m ~~ . ~~,פ; ~
3,708.90 4,068.68 4,257.88 4,562.09 4,829.05 2 

1 ..., ' ' ' Y ' ~ 9->5:.3.::ג"~s6:;,ם ,Q."ו 1 ':.\נ:A>Ar.נ'.!'[;(~:lנ""'f.'I~·,-~~Y.  ג:,~cב'"'-י(:)~'י' -'"י
~~~·נם t ;..~j;~~i,...,jץ\' ~ ~.;. ~ 1 i ג~~"·tz.~~Msי;m~ זlf:1-יt.;iJ~-~T"ז~ג·י~ ..~~.ג.~~ 

3,858.74 4,233.06 4,429.89 4,746.39 5,024.14 4 
~JQ>ונ::A~ •, C. ,'ז.-~<'•1- •5ע.::~פ )י'"ז"' •,יז'י"M~R}411 -ך;"'~-tfo.',:;raA""<I$11~"1~ ·  ~>11נf,\1~ןז'l.. ~.,Bו:...אד~1lii~,f,ח'-'~ !'ii~'·lf~)).-\ ,! \!י'ה: ~ "m~t/t~€! .:r ~~,r~~P כ.}\ז5ג:t;!1י'~- ~ 
4,014.63 4,404.07 4,608.86 4,938.15 5,227.12 6 

· ....~.$1~i.{~4:~@!~i1~~~1g,~,.e~~i11~$ ג&P-.r '-~ ,: ~;~1~!~~~~:..ו
4,176.82 4,582.00 4,795.06 5,137.65 5,438.29 8 
009fקl:t~6~ ~!{)6:' ,),.:.,_ . ~•4\'':> 9; 5<כ~,t;,:\~ S47 ןia:QJ::~(M0~ ג:il~Q~•~1!!!~~~.1ג,;:~j,ן~ ~ -~~....- ,.~. *~~ ,, -  ... ~~W.~Jil f::'B~t--~~,~:,ג" ;iנ~- ~9-,~....,..-י + ~

4,345.57 4,767.11 4,988.78 5,345.21 5,658.00 10 
1~'::ו ~$1t::.C'..W3~'tX~J ~~8' .~ ~Jת;'>'f,\'i;fA;,.,;:;,,,;:'ffoך'[.&§52f<5!~5'"ג )f'.1f {7~1J.-1''6\, .~., ,.•.~;,:_•,1;1י: ~ ....~'"' ~4t;i,,.. ייi-J-...WJ , ~ • ' ' t t.י ... (. i , · kr. ~•• , ~..: ן.~, ,tיי''  ~.~ו...z!'~i~~ ... ~ 

4,521 .13 4,959.70 5,190.33 5,561 .16 5,886.58 12 

­~-~ג~ 't3'~.~}~!י:-f:~1:·. -iנil2~~~ .~Q.O:~~:~11נ ~r$.f 'ב~mר:~'$ ~~~
4,703.78 5,160.07 5,400.02 5,785.83 6,124.40 14 

,:: an-=tוlם"Jttןי'ש ז,t6'89·· ,-~ ., . ; . ..-'r' 'ב.ו!hןי:;es:~.פ.ת·~,ו~ .;:;וג,.,.' 
~- .. ' . iי' ~ ~­ ,.,.:~~- ..~. ~נ' ~~-fi~~-~~-~-~-~..,~.!י';-ג-i .:r~~גvנ ,~,!.\}~ד  וc.r.~h -,..!Jי.ו•,,..;.,••~

4,893.82 5,368.54 5,618.18 6,019.57 6,371 .83 16 

,.,~;:..f,1:~ 4'ךfif.rBז ~~~,JrWN.t ~.:tii: 1גi, t5..~Z-5l~t~,~זg;.:46~~l,39"נ 
5,091 .53 5,585.43 5,845.15 6,262.77 6,629.25 18 

i~J-rm.e1;02~ 1~rי:z,1?.\f.83J~ ~i;ו··ti\~~A·.~ ז~~.s;ג~~»ז.~~~גtז,גi[·~~;;:יss 
5,297.22 5,811.08 6,081 .29 6,515.78 6,897.07 20 

liilfrן°{r"2.1.; ~ב.;;,זj .7~,•'יk'03,;::"1'' "ז(יt;l;\f6'~זיגti~t.iו'J'J'~ ::i.=:j."dBfi'~<:i'lif1; 'i!A<tlל~"'f,..,;,,, ,.,..~ ~-~~.-.fיי-  _ ~ .•~:..­ ~,__ ~ 1"'! :-, ,~..,_u ~ 1 ...י'יtן ~1~.;ג ~..!יי.;._'jl_'fl 'כ«;!~~'/~W7י'..m.~ ,.'~':!J~ ,v 

5,511 .23 6,045.85 6,326.98 6,779.02 7,175.71 22 
:&:gjגl§גסi t7~?c1,9:22'~ ; ';~~;;,~(.;· i3] 1~ג!~געiK..~~~1'5i~i~.כ ~~9 

5,733.88 6,290.10 6,582.59 7,052.89 7,465.61 24 
~, f~ 6:1'.d.~9"!', ~ .; כ;,c,;-.,i::.?& 1 "1;,לז-נ-~~ו --~•".u~~;;v~ ~<»;r,r.::נW~ , q·6ן..C ~~,:.~~~

j{ljf'!' ,~ .. .,~ ·-­ ~~...{~~.=-- .....}י' 1,,- ~.,~ ,~ ~. 1 {~~'~ ' ~ 'i1~ת;;.. ~י:,,e., ...... - ~~ 

5,907.05 6,480.06 6,781 .38 7,265.89 7,691 .07 26 
~ק. 75.ן­~;;w;;:it11'·as'ז'י' J;.t1ך  ~YA';i>:Aa;נ:.';d:~ tiכffilt:ו~i;t;'.h;'"ייז:י.םי-,tח;.ג,ג--ן;:, ~י'כ--;3!, ,.5~
~~ · ..q...~~1;,.;ך " """"יw'1 ,.., ••-.,ז·9ר i~(( ..,tז: .Y, זי.~+·.-»זגF..'~P; גט".u;ן.,,~,il.ץ~~\~~ 

6,025.78 6,610.31 6,917.69 7,411 .93 7,845.66 28 
~-:~ :ft~($~2~. 6~~2:דJ@.~; 17וiQi2~~1.זl~J§.fSזQi~~§.i§].:~9  ' g§~ i~~}ז 

6,146.90 6,743.17 7,056.73 7,560.91 8,003.36 30 

i~39s~tr'~~מ:··י~::·  fד ~ar;;~גif,f.~.f!ג fi~~~~9.11u~ ~~~v~m-~~~~1*~~~ 
6,270.45 6,878.71 7,198.57 7,712.89 8,164.23 32 

1rQ.i~~~- -~,. .--f~'P.~W~I#~ ik1.¼'Z94~m21r t~Z.4.5~:sד::;.: ~ • i.:::'!·,.·,.-331 
6,396.49 7,016.97 7,343.27 7,867.92 8,328.33 34 

r-.:;ן._r~,-.:5• 11ד' •o-•,t,,t:.r,-61 .. . ,.,l:!'-.ro.·~::.::rנ.' ·r'י - .,,t,~\'חa~.· ~ר ~4,.,~~,,, ·..ז יJ... , ~:.. •,4 ,.:··-ו. ~.. ,;גן:נז,ן: . .. ~?ד~~~·~~טנ ~~~-:נ~  :~:v~~.;;י~;,ן ~--j::.,נ

6,525.06 7,158.02 7,490.87 8,026.06 8,495.73 36 
~ 

­
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ג' נספח 
זיי- --"י'"""-י'"י---"""""~.~ד~ונו.a::נ=.יc:וoי.zu:כ.:.~..ז-'כ:;;."".L'~:נבu:ג»(

BA  מסמג MA
 דר ק ותת גש

~11J: ·. ::.1~י: -~tזt:1'i~imt~~~ ~ ~ §J~~ ,~~ g:;,4,§~ ~s~~:
  3:גz~!,Q::ד
3,753.41 4,117.50 4,308.97 4,616.83 4,887.00 

~~~-it :~ 
 ~: 1;f··'"'1ו~~r.~ 4.~,4.דr:e1ז.ff:i1a.2si-שז~~~f,~~ז~ג~~
3,905.04 4,283.85 4,483.05 4,803.35 5,084.43 

~~
 ~ 


liפ' "!.ג ''l;t:.c:'a;a~גוכo!o~;-ז ,•.•'·'-' ~:,21ד  :,,.•.&'~,:•.ז,1  98,1'~1:,.;פ.'-1i\.i&'.1ו:=~"-צ':) 'יi;ז:"!'6~,1;;
4,062.81 4,456.92 4,664.17 4,997.41 5,289.84 6 

' t-זc~~5.72--:-{;'ב.t~ ג11ג,.g,4;-ז.i'.~J~ ~~- ·~ ~i 

~~iJ~713~ ג\~~395';;4.5'6:..:,-~.1.~ד",... ן-:
4,226.95 4,636.98 4,852.60 5,199.30 5,503.55 8 

tQQi~ן i 1~ &1'1§! !!~~7t,4~ ; 

זA~יגח.:r!'•~~"'°~'.4.i"i,נ:יf'iנ'tז.::~,4-1,ם' 0 :r•11:ד f1~~~w1~ט'"י'נ;, 
4,397.71 4,824.31 5,048.64 5,409.35 5,725.89 10 

' Ni~~לr'זי m\~גי~.r.@7~ ~~'i~ד~.tב \e.י ~-'2-9 -- ,,< tז...t,PJ. 'מ 
........J-~,ג;;.~, 'l''"'·~~·כiti'"*י-: ~~ ,52 ~~-- .יו,'ד ר: 

'O·~·o•.;:.,,1 -r ;• ., . - •1 1' ~~ Q._6t ~~ ·,;(...~ _,.~~~:ז~tי., .... ~ '811i}:,1 ! ,}~!:םt-21ג;~tb.~~t >Jl:'י:-t~'fקl.'[~.r-,4~ -~~ 6' ' ~~tj15ן; ~'k!f if")(ji!);tחי,~;Q',:ijl,C,f/\~ 

4,575.38 5,019.22 5,252.61 5,627.89 5,957.22 12 
36

-ג

,~ 

י.r1,1,-ד. •·, .,
~\l'~~;~.וא

• ~~ 7N$.tב,':" -•t.1,i::W:Zl;נc,, ,~י:~r.ז' 
J1י  ...טf~r;JM!~~:ג~

4,760.23 5,221 .99 5,464.82 5,855.26 6.197.89 14 

 ,ף.ן.;
&דiד::'י'~

ר,t;\(l:,'1jlt\.Jit:'ב, tAק 
t.1;ג,.ז;.~~·Ivr~ןv:\'ל~..

,,.. •·~ 
~..~Jt'i'~'M.J.t-.r.ר:,יז~~ 

 ~'םי~·~
1:.;ון ז .. 

i~ ~55~2\1i ~) ~'34f .8§ ~c ·::,.~;,.:,i:1~1.§4,גQ~:,~~~ול;;~ 
4,952.54 5,432.96 5,685.59 6,091 .81 6,448.29 16 

~~,2~~ 

j:-.{.....~:'1':25:'5.;ז'1 iZJ7~ ~~~~~ד~~2tגד~
5,152.62 5,652.45 5,915.29 6,337.92 6,708.80 18 

'OJ\2 9 

~i }Q~t{~,~~!~~ ~R:~:~ 

' ,, .. ""19i~~t ,f;,~¾cM,~~~~'< ·,"' ,.f~~;"fכ.&~i pזi~~;5;:::ו-~"\11.,ן:V.. ,::1.:ס,}«'ז li 

5,360.79 5,880.81 6,154.27 6,593.97 6,979.83 20 

י'ניו:זז.ן_~-..;1, -;~f~~.,.~ ~.7~~:!ז. t§~ר&:(ן)~~~~ ~ 51 
-. 

.> . ·
: ,, ,~. 

--~""~;s~2i' ~.:ד;.·.,,.. g,c: •, '211י~~'

5,577.37 6,118.40 6,402.90 6,860.37 7,261 .82 22 

. ·•• ' 
· "~:

 !C~פ)נינ.-~iii-1:.1ם"W?J,.מ-כם·•
·

.;~ -t~R,..,., 
~:.{'iJ~~~ ע•~}ז•t~tך..~~

·'Ci~ !"7>-\ )(::Jt n--4-כ 
.~o~זv.ג-נy~t !r~,-~1r ג~ 

~tQ;~JBtgiKS~l~~~J,9ז~i,עג
5,802.69 6,365.58 6,661 .58 7,137.53 7,555.20 24 
~~§:~
 ~1ז0ןכr,1,ק 
 ···t·~123J·~ד~~כ

 IA~~.\1ז12B~}ie,t~~~9,~!~סז
5,977.93 6,557.82 6,862.76 7,353.08 7 ,783.36 26 

~$i$~~י ~Qi ~~·ן.t.i=-.י~ן-~$.l ן~ז.lן.J~~·

~t~~-~~~יי;·;-:~f8:mJ'~20~~.:ו;;-.~~~~: 
6,098.09 6,689.63 7,000.70 7,500.88 7,939.81 28 

"·
 1;.,},~6'(~Jנ:ן~t :
~-~
 ·
 . 


:~1:~
  ..ג.iדi~~ז~.1Qqj~~11~:8'4ז
6,220.66 6,824.09 7,141 .42 7,651 .64 8,099.40 30 

:{~til~:f.!ז' ~;§.5~~;~2<.נ\:i ·. ~: ג,.;:,ך:

.......:..,'a2..a'S,:ב- ;-J1!,'Viנו'?,~~ז. ~g_:1eosג-;:.~·"~i°!;--.{.ך  ·-·•.,,,,,.."--'.,...-~ז ·rt:

6,345.70 6,961 .26 7,284.96 7,805.44 8,262.20 32 
l..:דו.rיr,ןפרג:·cזף",\,;··:וז:גi·5נs~"7..,םם'.ן!>,\;,~~- -ו!.i::JiJ~~W,~l-11י~~~~~w&ז,נס,ז!uג,;. .;..,f~'J/.. 'י' 

·l: 3"fj
~, 

~amf KW, . 8)~ ;~ 
1 f:ו,ifl-,,zA~1 .... ..,., , . /:" , ._,.,~ ~-ץ:ז&ך.. 

··"
:'~f.iA!;i,t~ 1~~~~11;~ ~· --~~llie·r-1ביi1.~,..,s2 ; "' 1י_r·~~·~~'OJ,.J.'ץrי)'י-ז  • ~~.,.. ~l ~י? '""נ'

6,473.24 7,101.18 7,431 .39 7,962.33 8,428.27 34 
·5i::.• ~i . W.•"!f 

n11 ::"o'5';ן ·.n~ A :ד.<..,:·rA~ד~cg•'ilf\ח'tt,4\ינ:t.;· ,9דi~-'1-tיA<זJstג-f 1 nח·~,..t~•iן~~,j-~&,fJJ~~~.-~,~~J

6,603.36 7,243.91 7,580.76 8,122.37 8,597.67 36 

1 1 •· r': ~r
'_~,.i:,lן-A4!'י' '..~0,'1· ~.,,. r.י'-ilז,,351-ז •,,~"'~\·;,~.~ (",~~i;(b:.,~ l§VJ ~ 

­
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 'דחספנ
-"""""1·-=--=--c-,,,.,~"""""~,,...,"'י"',=.;aכ:ג:נוייtיr.-=-טכ-י--יfi-""י'

BA ג מ



 iP.i~r~r~5~~t~~ז~~§~e~-meגJt~;ך.
MA סמ דר ותק שנת 

~:סט14!~ן, :· 
 '1

:........::';:i~;ג~
3,137.50 3,441.85 3,601 .90 3,859.24 4,085.07 

.V:.-:J·-·'?,k',~~i-גie(M1;$.ך ii~כ.oגs-~ k~ז~ג~s;r13גiכtAiוז ~fח~!כ ,f~:ןi 
.1sס,4 3,747.41 15 4,2so.11 

·­
3,264.2s  3,סsa.9ס

~is.J~t$ ~ ~Y9.~ 'Sי ::;.:4ס~~~ד't~~q,61&2t ןj~ ~
 ;395'1,f-:t: , ז~ .:·~:,.... .~·~:
'
3,396. 13 3,725.57 3,898.81 4,177.37 4,421 .81 

9.3fQQ,P1tl~J ~MsJr~i ~~6,\:).~'J, ~4;~l1;0~'י:. tf!-i·~$ע:S.~JJ  :ג·~Q:f-;,;זז);~
3,533.33 3,876.08 4,056.32 4,346.13 4,600.46 8 

,4' 6Ci2;,"A" 7',;..-~~~'';-ד'~-;;":;_ (9
 Rh j,,דנ "ת~j.,-~. <י1

 ~ ~~)iו;ו;ו,t!;;~~.;:ו~
3,676.08 4,032.68 4,220.20 4,521 .72 4,786.31 10 

~~1~~(iצ'fQ'3פ)!i>'Aג tי' ~~ t~ 
~~i::~1'i,;:;ג.u,.,,,.., ~ןr;ןta~3.,,-,::~ן '~9.ii.!F~,.~~נ~l:!fג;t~י~ןג~-ז "יי ~ 

~916~~1~~ו:ז~זגנ'ג  •'.-~-~~.;,ך-ך
3,824.59 4,195.60 4,390.69 4,704.39 4,979.68 12 

~~$~זt~,4~-~~י~-~ '!8~?.0f ~. 

m)i,11.נ~ן;:.~:O; ~,9;5~ וlf47~i~ t~ ~.~,~.&;ז ::~;P,Z:~.:2.8' .~ :;f~•.::.f-נ: 
3,979.11 4,365.10 4,568.08 4,894.45 5,180.86 14 

 ,, ,Jil,j './i'"ן ~,mיי:וא~9,~-
~Eנ~~{Jll'!:'וlll:"'ם~י'l::-a'~~~~1<114·ז~~~W. ~~~~R~r-;Y.~ .&~ . w1 c~,.ז...~~ ~ , .. f&'284''נf8-~ • , . ~ i~" .,,~~{1'5· "-fhי"' ~ ~ 1 

4,139.86 4,541 .45 4,752.63 5,092.19 5,390.17 16 
fK;f,' ו>';;\;ומ .,_...•'נb:A*"1::~~•;גcפg11trn~,;(:iי:ti ..~i),ו·..~~·tו;'~~,,1·~-כ·fk.,~~ד  ~ד·-א~צ,,.,-,~,

4,307.11 4,724.92 4,944.63 5,297.91 5,607.93 18 
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$~93,·-~·~ w;~:JJI~.~~~I~mf
 ~~o~.eזttי.Qw5:2ג~~Q',,'ר  ·: 'f.i'~·· it:!J 
4,481 .12 4,915.81 5,144.40 5,511 .95 5,834.49 20 

 ~~!.'1.יtt'OO!ז. :';~!{~~~~~l~2:f~~ז.'1ב 
4,662.16 5,114.41 5,352.23 5,734.63 6,070.20 22 
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.~.,..,'.י:ץ->:.d,Qז,:ד A.~.:;,,ךrirנ.,b:U:Wm'~י~::ע י ';., 1!.י. ~J;l~~..t~t~~~~'ן~-~~~'יי\~

4,850.51 5,321 .03 5,568.46 5,966.31 6 ,315.44 24 

i:;ea:;נז:oA -~&ff~iן ~~;r~~ ~·,if',9-i-ו•·s:1 ~י ti,r.,..•.\~}.ן·  · ,~JV ,1,i
"'~'-יי'~ב1  ~ f·: ~ .:;t.~i.{~'י:..י:..~

~~_k ., 1 

s'~ \:t i\~גg·t~~ctft~q~.r4ttן,~§!'"  ·י·:'D~~ז;~iרs·m~tQ~ז
4,996.99 5,481.73 5,736.63 6,146.49 6,506.17 26 

s: .,§~נ~

S~t"".. -• · tQ'-.,...1 :יב~ ~~~~~ ~~ WJt§~ !Q'i~1~~~~ ·,·~-·;.i:~-~~ןכ:
5,097.43 5,591 .91 5,851.93 6,270.03 6,636.94 28 
i*4::-..."""", ,,,,,..~.~ra~ ~~~;~ -,.~R3f2·~~ ':..·' r~:כi~, f.it~3גr,;נז- ~/.29: 
5,199.89 5,704.31 5,969.56 6,396.06 6,770.34 30 

fL6~~1.,eQ~~ t$J.,, ~8'38:Qs ,;·· =:. ~; : ·:,1~ ג·~גcן~זpq~ 
5,304.41 5,818.96 6,089.55 6,524.62 6,906.43 32 

 _- ·•~·~ז~~;[f.i.~.ו>

-.§vtA~ ~:~Z~~~;\~~~~ :§f~~~~1 (6. )ד..,;.,·:,.~~נ..r,,:1~491,~~~
5,411 .03 5,935.92 6,211 .95 6,655.77 7,045.25 34 

 i)~!i~$.\JJ~t(ז.!§~s ~ 1~~ס
5,519.79 6,055.24 6,336.81 6,789.55 7,186.86 36 
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